PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Data de apresentagdo da proposta 12/13/2021
B Municipio BA

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 5/1/2021
D N° de meses de execugdo contratual 24

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Engenharia de dados posto de servigo 1
. Dadoscomplementares para composicio dos custos referente d mio-de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Engenheiro de Dados
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2122-15
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1,100.00
4|Categoria profissional (vinculada a execugo contratual) SINEPD x SINDADOS
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/21
~ Mdiduoi-ComposigiodaRemuneraio
1 Composicido da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 6,200.00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 6,200.00

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 516.46

B Férias e Adicional de Férias 11.11% 688.82
Total 19.44% 1,205.28

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0.00% -
B Salario Educacdo 2.50% 185.13
C SAT 1.00% 74.05
D SESC ou SESI 1.50% 111.07
E SENAI - SENAC 1.00% 74.05
F SEBRAE 0.60% 44.43




G INCRA 0.20% 14.81

H FGTS 8.00% 592.42
Total 14.80% 1,095.96

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte -

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacido 600.30

C Assisténcia Médica 140.00




D [Outros (especificar)
Total 740.30
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1,205.28
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1,095.96
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 740.30
Total 3,041.54

3 Provisiio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.41% 2542
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% 2.03
C Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16% 9.92
D Aviso Prévio Trabalhado 1.84% 114.08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14.80% 16.88
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.04% 188.48
Total 356.81

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.92% 88.30
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 52.79
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 1.91
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 31.67
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.17% 15.99
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 190.66
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 190.66
4.2 Substituto na Intrajornada _
Total 190.66




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0.43
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 0.43

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 13.34% 1,305.91

B Lucro 10.00% 1,109.54

C Tributos 13.15% 1,847.95
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0.65% 91.34
C.1.B. COFINS 3.00% 421.58
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C3.A.ISS 5.00% 702.64
C.4 CPRB 4.50% 632.38

| Total 43.55% 4,263.39 |

M3io de obra vinculada a execug¢fo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remunerac¢do 6,200.00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3,041.54
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 356.81
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 190.66
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 0.43
Subtotal (A + B +C+ D + E) 9,789.44
F |Mc’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4,263.39
Valor Total por Empregado 14,052.83




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Data de apresentagdo da proposta 12/13/2021
B Municipio BA

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 5/1/2021
D N° de meses de execugdo contratual 24

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Ciéncia de dados posto de servigo 1
. Dadoscomplementares para composicio dos custos referente d mio-de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cientista de Dados
2|Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2031-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1,100.00
4|Categoria profissional (vinculada a execugo contratual) SINEPD x SINDADOS
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/21
~ Mdiduoi-ComposigiodaRemuneraio
1 Composicido da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 5,500.00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 5,500.00

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 458.15

B Férias e Adicional de Férias 11.11% 611.05
Total 19.44% 1,069.20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0.00% -
B Salario Educacdo 2.50% 164.23
C SAT 1.00% 65.69
D SESC ou SESI 1.50% 98.53
E SENAI - SENAC 1.00% 65.69
F SEBRAE 0.60% 39.41




G INCRA 0.20% 13.13
H FGTS 8.00% 525.53
Total 14.80% 972.21
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacido 600.30
C Assisténcia Médica 140.00

D Outros (especificar)
Total 740.30
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1,069.20
22 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 972.21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 740.30
Total 2,781.71

3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.41% 22.55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% 1.80
C Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16% 8.80
D Aviso Prévio Trabalhado 1.84% 101.20
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14.80% 14.97
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.04% 167.20
Total 316.52

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.92% 79.10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 47.29
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 1.71
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 28.37
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.17% 14.33
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 170.80
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 170.80
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 170.80

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0.43
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 0.43

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 13.34% 1,169.85

B Lucro 10.00% 993.93

C Tributos 13.15% 1,655.41
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0.65% 81.83
C.1.B. COFINS 3.00% 377.66
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C3.A.ISS 5.00% 629.43
C.4 CPRB 4.50% 566.49

| Total 43.55% 3,819.18 |

Mio de obra vinculada a execug¢fo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remunerac¢do 5,500.00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,781.71
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 316.52
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 170.80
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 0.43
Subtotal (A + B +C+ D + E) 8,769.46
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3,819.18
Valor Total por Empregado 12,588.64




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Data de apresentagdo da proposta 12/13/2021
B Municipio BA

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 5/1/2021
D N° de meses de execugdo contratual 24

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Engenharia de software posto de servigo 6
. Dadoscomplementares para composicio dos custos referente d mio-de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Engenheiro de Software
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2122-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1,100.00
4|Categoria profissional (vinculada a execugo contratual) SINEPD x SINDADOS
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/21
~ Mdiduoi-ComposigiodaRemuneraio
1 Composicido da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 7,500.00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 7,500.00

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 624.75

B Férias e Adicional de Férias 11.11% 833.25
Total 19.44% 1,458.00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0.00% -
B Salario Educacdo 2.50% 223.95
C SAT 1.00% 89.58
D SESC ou SESI 1.50% 134.37
E SENAI - SENAC 1.00% 89.58
F SEBRAE 0.60% 53.74




G INCRA 0.20% 17.91
H FGTS 8.00% 716.64
Total 14.80% 1,325.77
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacido 600.30
C Assisténcia Médica 140.00

D Outros (especificar)
Total 740.30
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1,458.00
22 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 1,325.77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 740.30
Total 3,524.07

3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.41% 30.75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% 2.46
C Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16% 12.00
D Aviso Prévio Trabalhado 1.84% 138.00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14.80% 20.42
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.04% 228.00
Total 431.63

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.92% 105.39
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 63.00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 2.29
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 37.80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.17% 19.09
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 227.57
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 227.57
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 227.57

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0.43
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 0.43

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 13.34% 1,558.61

B Lucro 10.00% 1,324.23

C Tributos 13.15% 2,205.53
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0.65% 109.02
C.1.B. COFINS 3.00% 503.16
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C3.A.ISS 5.00% 838.60
C.4 CPRB 4.50% 754.74

| Total 43.55% 5,088.36 |

Mio de obra vinculada a execug¢fo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remunerac¢do 7,500.00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3,524.07
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 431.63
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 227.57
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 0.43
Subtotal (A + B +C+ D + E) 11,683.70
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5,088.36
Valor Total por Empregado 16,772.06




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Data de apresentagdo da proposta 12/13/2021
B Municipio BA

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 5/1/2021
D N° de meses de execugdo contratual 24

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Desenvolvimento RPA posto de servigo 1
. Dadoscomplementares para composicio dos custos referente d mio-de-obra
1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Desenvolvedor RPA
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2124-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1,100.00
4|Categoria profissional (vinculada a execugo contratual) SINEPD x SINDADOS
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/21
~ Mdiduoi-ComposigiodaRemuneraio
1 Composicido da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 3,800.00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3,800.00

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 316.54
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 422.18
Total 19.44% 738.72

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0.00% -
B Salario Educacdo 2.50% 113.46
C SAT 1.00% 45.38
D SESC ou SESI 1.50% 68.08
E SENAI - SENAC 1.00% 45.38
F SEBRAE 0.60% 27.23




G INCRA 0.20% 9.07
H FGTS 8.00% 363.09
Total 14.80% 671.69
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacido 600.30
C Assisténcia Médica 140.00

D Outros (especificar)
Total 740.30
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 738.72
22 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 671.69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 740.30
Total 2,150.71

3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.41% 15.58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% 1.24
C Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16% 6.08
D Aviso Prévio Trabalhado 1.84% 69.92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14.80% 10.34
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.04% 115.52
Total 218.68

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.92% 56.75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.55% 33.93
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 1.23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 20.35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.17% 10.28
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 122.54
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 122.54
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 122.54

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0.43
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 0.43

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 13.34% 839.40

B Lucro 10.00% 713.18

C Tributos 13.15% 1,187.81
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0.65% 58.71
C.1.B. COFINS 3.00% 270.98
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C3.A.ISS 5.00% 451.64
C.4 CPRB 4.50% 406.47

| Total 43.55% 2,740.38 |

Mio de obra vinculada a execug¢fo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remunerac¢do 3,800.00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,150.71
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 218.68
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 122.54
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 0.43
Subtotal (A + B +C+ D + E) 6,292.36
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2,740.38
Valor Total por Empregado 9,032.74




HORAS EXTRAS - topico 4.1.2.3.2 do TR

Engenheiro de Dados

A Remuneragao 6,200.00
B Encargos 14.80% 917.60
C Custos Indiretos 13.34% 949.48
D Lucro 10.00% 806.70
E Tributos 13.15% 1,343.58
Subtotal 10,217.36
F Valor da hora normal 51.08
G Valor da hora extra 50.00% 76.62
H Valor da hora extra 100.00% 102.16
Qtde H.E. Valor
I Segunda a Sexta 80 6,129.60
J Sabados 0 -
K Domingos e Feriados 0 -
Total com horas extras - por posto 6,129.60
Quantidade de profissionais 1
Total com horas extras 6,129.60
Transporte e alimentagdo Sabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 0 0
L Vale transporte - -
M Vale alimentagdo 26.10 26.10
Subtotall - -
N Custos Indiretos 13.34% - -
O Lucro 10.00% - -
P Tributos 13.15% - -
Subtotal2 - -

Total transporte e alimentacio com horas extras

Custo Total com Hora Extra

6,129.60




HORAS EXTRAS - topico 4.1.2.3.2 do TR

Cientista de Dados
A Remuneragao 5,500.00
B Encargos 14.80% 814.00
C Custos Indiretos 13.34% 842.28
D Lucro 10.00% 715.62
E Tributos 13.15% 1,191.88
Subtotal 9,063.78
F Valor da hora normal 45.31
G Valor da hora extra 50.00% 67.96
H Valor da hora extra 100.00% 90.62
Qtde H.E. Valor

I Segunda a Sexta 80 5,436.80

J Sabados 0 -

K Domingos e Feriados 0 -
Total com horas extras - por posto 5,436.80

Quantidade de profissionais 1

Total com horas extras 5,436.80

Transporte e alimentagdo Sabados Dom./Fer.

Qtde dias com horas extras 0 0

L Vale transporte - -
M Vale alimentagdo 26.10 26.10

Subtotall - -

N Custos Indiretos 13.34% - -

O Lucro 10.00% - -

P Tributos 13.15% - -

Subtotal2 - -

Total transporte e alimentacio com horas extras

Custo Total com Hora Extra

5,436.80




HORAS EXTRAS - topico 4.1.2.3.2 do TR

Engenheiro de Software

A Remuneragao 7,500.00
B Encargos 14.80% 1,110.00
C Custos Indiretos 13.34% 1,148.57
D Lucro 10.00% 975.85
E Tributos 13.15% 1,625.30
Subtotal 12,359.72
F Valor da hora normal 61.79
G Valor da hora extra 50.00% 92.68
H Valor da hora extra 100.00% 123.58
Qtde H.E. Valor
| Segunda a Sexta 80 7,414.40
J Sabados 0 -
K Domingos e Feriados 0 -
Total com horas extras - por posto 7,414.40
Quantidade de profissionais 6
Total com horas extras 44,486.40
Transporte e alimentagdo Sabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 0 0
L Vale transporte - -
M Vale alimentagdo 26.10 26.10
Subtotall - -
N Custos Indiretos 13.34% - -
O Lucro 10.00% - -
P Tributos 13.15% - -
Subtotal2 - -

Total transporte e alimentacio com horas extras

Custo Total com Hora Extra

44,486.40




HORAS EXTRAS - topico 4.1.2.3.2 do TR

Desenvolvedor RPA
A Remuneragao 3,800.00
B Encargos 14.80% 562.40
C Custos Indiretos 13.34% 581.94
D Lucro 10.00% 49443
E Tributos 13.15% 823.48
Subtotal 6,262.25
F Valor da hora normal 31.31
G Valor da hora extra 50.00% 46.96
H Valor da hora extra 100.00% 62.62
Qtde H.E. Valor

| Segunda a Sexta 80 3,756.80

J Sabados 0 -

K Domingos e Feriados 0 -
Total com horas extras - por posto 3,756.80

Quantidade de profissionais 1

Total com horas extras 3,756.80

Transporte e alimentagdo Sabados Dom./Fer.

Qtde dias com horas extras 0 0

L Vale transporte - -
M Vale alimentagdo 26.10 26.10

Subtotall - -

N Custos Indiretos 13.34% - -

0] Lucro 10.00% - -

P Tributos 13.15% - -

Subtotal2 - -

Total transporte e alimentacio com horas extras

Custo Total com Hora Extra

3,756.80




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secio de Analise e Aquisicdes

QUADRO RESUMO - VALORES ESTIMADOS

Valor dos postos regulares (A)

it fissi 1 lor da hora! valor mensal | quantidade 1 | valor total
item profissional valor da hora do posto de postos valor mensal (24 meses)
1 Engenheiro de Dados 70.26 14,052.83 1.0 14,052.83 337,267.92
2 Cientista de Dados 62.94 12,588.64 1.0 12,588.64 302,127.36
3 Engenheiro de Software 83.86 16,772.06 6.0 100,632.36| 2,415,176.64
4 Desenvolvedor RPA 45.16 9,032.74 1.0 9,032.74 216,785.76
Total 9.0 136,306.57 3,271,357.68

"utilizado divisor 200

Valor do servico extraordinario (B)

item profissional valor total
(24 meses)
1 Engenheiro de Dados 6,129.60
2 Cientista de Dados 5,436.80
3 Engenheiro de Software 44,486.40
4 Desenvolvedor RPA 3,756.80
Total 59,809.60
Total estimado para a contratacio (A+B) 3,331,167.28

Estimativa em 12/15/2021
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